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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO ©
CONSELHO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECAC DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADA: OAB-RJ, CNPJ 33.648.981/0001-37
E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE
JAMEIRQ, DORAVANTE DENOMINADO: SINSAFISPRO-RJ, CNPJ 40.320.041/0001-
50, COM BASE NAS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CAPITULO | - DA DATA BASE

CLAUSULA 1% DATA BASE

Fico reconhecida e garantida come data-base da calegoria a data de 1° de

Mo,
CAP[TULO Il - DOS SALARIOS
CLAUSULA 2% REAJUSTE SALARIAL

A OAB-R) aplicard a reposicdo salarial correspondente aa periodo de 19 de
maio de 2014 o abril de 2015, de 8.35% (cito virgula trinta e cince per centa),
com base no indice apurado pelo ICY-DIEESE, nos saldros de abril de 2015,

2.1 - A QAB-RJ pagara a retroatividade referente ao pericde de malo de 2014
a novembro de 2014, sendo a primeira parcela paga em 07(sete) dias Uteis
apods assinatura do presente ACT e as demals parcelas nos meses
subsequentes, compreendidos entre julho e dezembro de 2015;

1.2 - A QAB-RJ assegurara o pagamente do percentual acima em referéncla

da presente data base, de B,35% (olto virgula frinta e cinco por cento), a partir

de novembro de 2015, o todos os seus servidores e pagard integral em caso

de rescisdo contratual.

2.3 - A OAB-RJ pagarg a refroatividade referente ae periodo de maio de 2015
a outubro de 2015, iniciando-se em dezembro de 2015 e as demals parcelas w
nos meses subsequentes até maio de 2014. - z{

e LA 3% P ALARIAL

A QAB-RJ gorantira a corregdo salarial da cldusulo segunda no valor do pumrg;
/-salarial ofual de R 1.07405 (hum mi e setenta e quatro reais e cinco™ ._g

centoves), a partir de 1% de maio de 2015 para o menor saldrio de seu quadra¥ 'gl‘.
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de pessoal com carga hordria de 8 (oito) horas didrias, e garantird um piso
salarial no volor de RY 787 24(setecentos e oitenta e sete reals e vinte e sais
centavos], a partir de 17 de malo de 2015 para soldrio de seu Quadro de
Pessoal de carga hordria de 6 horos didrias.

LA LA 4% D
A QAB-RJ efetuard o pagamento dos saldarios dos seus servidores até o dia 25
de coda més. Sendeo dio ndo Ufil, serd antecipado para o primeire dia ofil
anterior,

As horas trobalhodos extraordinariomente dever@o ser obrigatoriarente
remuneradas, devendo ser pagas de acerdo com g legislocdo vigente,

vatado o fratameanto diferenciado.

3.1 A OAB-R] concederd 0] Vale RefeicGo paro todos os servidores que
prorogarem a sua jormada didria em duos horas, desde que essas horas
renham side reglizadas oo final de sua jomado normal e estejam
devidamente gutorizadas peias respectivas chefios/geréncios dos respectivos
setores/segdes.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

i 10- T

A OAB-RJ confinuard concedendo, a fodos os seus servidores que trabalhem
40 haoras semanais, vale refeicdo/alimentacdo no valor de R 400,60
[seiscentos reqis e sessenta centavas), inclusive em case de afastamento por
mofive de ferias ou licenca médico, estendidos também aos aposentados,
podendo ser substituido, por sclicitagdo do servider, pele vale alimentacao no
todo ou em parte, podendo oferecer alleracdo dos quanfitativos recebidos
em periodos de seis meses, Utilizado o parémetro para o cdlculo do valar em
22 {vinte e dois] diags mensais.

¢.1] Os servidores que frabalharem em jomoda inferior a 40 horas semanais.
receberdc vale alimentagdo em valer propercional @ sva jomada de
frabalhe, podendo substituir pelo outro vale, de igual forma prevista para os
servidores de 40 horas semanais,

6.2) Serd cusleado pelo servidor o valor mensal de R$1.00 (hum real).
6.3] A OAB-RJ pagord o refroatividade referente aos meses de maio, junho e

julho de 2015, iniciando-se em agosto de 2015 & ds demais parcelas nos meses
subsequentes, compreendidos entre setembro e outubro de 2015:

CLAUSULA 7% CESTA NATALINA
A CAB-R) fornecerd sem &nus, a fodos os seus servidores cesta nataling no
valor de R$ 150,00 (cenlo e cinguenta reais), ‘“}ﬁ \{

/). A OAB-R] concedera a todos os servidores, seguro de vida em grupo.
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A QAB-RJ manterd o Plano de Assisi@ncic Médica oferecide oos seus
servidores que j& o recebem e para o5 seus dependentes legais, nos fermos
dos custeios atuois de 1/3, garanfida a continuidode para os servidores
licenciodos, exceto pora os licenciados sem remuneracao. que arcarfio com
o custo total do beneficic. Para os servidores que ndo estdo inseridos no plano
de saude, g DAB-R] aceitard a inclusGo dos mesmos, conforme plono a ser
apresentadc. Esses Ulfimos e os novos servidores poder@o Incluir seus
dependentes, desde gue custeiem a integrolidade do referdo plano de
saude.

?.1) Os servidores licenciados pelo INSS deverdio pagar mensaimente a sug
cota parte a OAB-RJ, Nao havendo o pagomento no prazo méxima de 90
[noventa} dics, o CAB-R] poderd optar por cancelar o Plano de Saude do
servidor. desde que ele seja oficiaimente comunicade com antecedéncia de
30 dias,

L iLIO PR
A OAB-RJ concederd adiantamento mensal de solério cos servidores gue
enirarem de licenga médica por Acidente de Trabalho ou doenca, até que o
servidor receba o primeire beneficio do INSS, efetuando desconto em folha de
pagamento dos valores percebidos, assim que o servidor ou aprendiz retornar
da licenga medica, em tanios parcelas guontos forem o meses de
ofastamento do servigo, cujo valor ndo comprometa, juntamente com outros
descontos, mais de 40% da remuneracdo do servidor, desde que requerido e
analisado pela Diretoria.

10.1) A OAB-R) complementard os vencimentos dos servidores que forem
licenciados por Acidente de Trabalho ou doenca, de acordo com pericia de
¢rgao oficial de sadde & os diretrizes implantadas pela mesma. por um
perodo mdximo de 2 [dois) ancs, podendo ser renovado a critério da Diretoria
da OAB-R), inclusive para os oposentados.

' -MAT |

A QAB-RJ garantird licengo de 180 [cento e oitenta) dias &s servidoras que
enirarem em licenga odogdo, guarda judicial ou maternidade e a reducdo
em duas horas da jornada de trabaltho, o contar do retorno da licenco-
maternidade, ate gue seu filha complete 12 [doze) meses, a fim de permitir o
aleitomentc matemo ou em situacdo que exija o acompanhamento da
saude do filhe, vedoda a participacdo em afividades laborais apés o hordrio
de frabolho, sem prejuizo da remuneracdo e dos beneficios,

11.1) A OCAB-RJ garantird 4s servidoras licenca adogfio ou guarda judicial,
cbedecendo o previsto no arl, 93-A, do Decreto 3048/1999, sem prejulzo da
remunerdagao e dos beneficios.

11.2] Alem da licenga, o OAB-RJ permitird o periodo de férias apds o licenga,

quando salicitado pela servidora, o /j]‘“
) AR

A . A NI

[

P\,‘ ﬂ'l A OAB-R] concederd Llicenca Palemidade de 07 (sete) dias Uteis aoy -

\\. o0 servidores, a contar da data de nascimento de seus filhos. Y.
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12.1} A OAB-RJ continuard a conceder aos seus servidores o valorde 1 & %
[um salario minimo & meia) nacional, por ocaside do nascimento dos filhos,
mediante g apresentacdo da certidGo de nascimento dos filhos.

LA 13; LICENCA E AUXILIO NUPCI
A OAB-R) concederd aos seus servidorss, 07 (setel dias uteis de licenca, a
contar da data do casamento ou unido estavel. berm como o pagamentic de
| & Y% [um salario minimo e meio] nacional. mediante a apresentacdo da
devida documentagdo expedida ou lavrada pelo registro civil competente, o
partir do momento da contratacds.

14: A ANI
A OAB-RJ cancederd o licenga de 01 (um) dia aos seus servidores, sem
prejuizo dos demais beneficios. sempre no més de aniversario,

i : LICENCA P B
A QOAB-R] concederd licengo de 07 [sete) dias uteis por falecimento do
conjuge, companheiro (a). ascendentes, descendentes diretos e irmaos de
seus servidores, mediante a apresentagdo da certiddo de dbito.

121} Fica resguoardodo o direito ao servidor que desejar retomar as suos
afividades laborativas antecipadamente

14:
A OAB-RJ concederd, a tados os servidores, adicional de saldrio & razdo de 1%
um por cento] da remuneragdo do servidor, parg cada ano de servico

prestado, dentro daos disposicdes regulomentadas no Regulamenio de
Passoal.

CAPITULO IV - DO INCENTIVO A EDUCACAOC

17 - - R

A OAB-RJ) continuarg o gdrantir a exiensdo do Auxilio-creche, Pré-escolar e
escolar para os filhes de seus servidores oté o final do ane letive em que a
crianga completar 08 (oito] onos de idode, respeitados o5 valores
estabelecidos no Regulamento de Pessoal que contempla com o feto de 01
[um} saldric minime e a modalidade de recibo. Em caso de o5 pais serem
servidores da OAB-RJ, preferencicimente a mae receberd o referida
benelicio.

171} A QAB-R] concederd Auxlio-creche/Pré-escolar/Bscolar qos
dependentes excepcionals ou deficlentes fisicos. que exijiom cuidados
permanentes, sem limite de idade, desde que fal condicdo sejo comprovada
com atestado medico.

A OAB-R] concederd licenga sem vencimentos quando solicitado pelo

servidor, nos atuals moldes praficades, cbservadaos as regras constantes. no
Regulomenic de Pessoal, a



CAPITULO V - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

ULA 1%: E Rl
A OAB-R] apresentard aos seus servidores © sey Plang de Clasificasds de
Cargos, Carreiras e Soldros (PCCS). no prazo de 04 (seis) meses, garantindo a
participacao do SINSAFISPRO, a partir da assinatura do presente ACT, tazendo
o enquadramenta funcional e ocupacional.

CLAUSULA 20: JORNADA DE TRABALHO
s servidores da OAB-RJ continuargo a ter jornada de trabalho de 30 horas e
40 horas semanais.

20.1) A OAB-RJ abonard mensalmente até 0 minuios de atfrasoc de seus
servidores, conforme disposigoes regulomentadas no Regimenio Intemo.

CLAUSULA 21 - MANUTENCAO DO PERIODO AQUISITIVO

GQuandoc do ofastamento do frabalho pelo INSS, por pericdo superior a 04 (seis)
meses, o servidor ndo perderg o seu pericdo aguisitive parg efeilc da
contagem de tempo de férios, desde que alicenga ndo ultrapasse g 01 (um)
ano.

CLAUSULA 22: FERIAS

Ne ate da marcagdo de suas ferias, serd garantido ao servidor o direitc de
optar pela conversdo de 1/3 (um ferga) das mesmas em Abono Pecunidric e
reguerer o adiantamento de 50% (cingquenta por cento) do 13° salario, com
excecdo de férias marcadas no més de janeiro. podendo aindg, soliciiar o
divisQo das ferias em ale 02 [dois| periodos. em comum acordo com a chefia
imediata.

2211 A QAB-R) continuara a conceder oos seus servidores gratificacto de
fenas no valor de 50% (cingquento por cento) do saldrio, dentro das disposicdes
regulaomentadas no Regimento Interno,

CLAUSULA 23: SALARIO SUBSTITUICAD

Em cas50 de substituigdo de chefia ndo inferior a 15 [guinze) dias, o servidor
substituto tera garantido pela OAB-RJ o pagamento do valor da grafificacao,
de acordo com a fabela vigente na OAB-RJ.

CLAUSULA 24: APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A QAB-RJ) proporcionord cursos de aprimoramento profissional, o serem
encaminhadoes a todos os servidores, dentro das possibilidades orcamentdrias,
bem como o5 conveénios apresentados pelo SINSAFISPRO, 7

CLAUSULA 25: DAS HOMOLOGACOES Q&Q :}f
ozre|

Todas as ocoréncias de demissGes de servidores com mais de 127

meses de servigo, deverdio ser homologados na sede do SINSAFISPRC, em |
rigorosa observancia ao estabelecido no decreto Lel 779749 4 ,]“
.-r_r' 1
CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO Ly i
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¥



6
CLAUSULA 26: SAUDE DO TRABALHADOR
A OAB-RJ promovera gestdes visondo a contralor uma empresa especializada
pard realizar vm levantaomento daos necessidades de adotar normas de
Seguranga e de Medicina do Trabalhe. com o intuito de proteger os sarvidaores
Cie possivels doencas € acidentas.

26.1) A OAB-R) constituird a CIPA - Comissdo Intermno de Prevencdo de
Acidentes, garanfinde a sua implantacts ate dezembro de 2015,

26.2) A DAB-RJ se compromete o realizar levanfamento para diagnosticar
possiveis situagoes insalubres efou perigosas no ambiente de trabalho, bem
como empreender estudos para implantar brigada de incéndio nos moides
do Programa de Prevengdo de Riscos de Acidentes,

26.3) A OAB-R] deverd nofificar ao SINSAFISPRO fodos os casos de
afastomente por mofivoe de soude. Nos cosos de aocidentes de trabalho,
devera q OAB-RJ enviar ao SINSAFISPRC g cdpio da Comunicagdo de
Acidente de Trabalhc apds o wa emissac e os relatdrios periddicos emifidos
pela empresa responsavel pelos estudos de impacto ambiental da OAB-R .

CAPITULO VIl - DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 27: UBERACAC DE REUNIAD

Q0 INSAFISPRO solicitara o uso do ouditdrio para as reunides sindicais com os
servidores da COAB-RJ. com antecedéncia. conforme o ja praficado, desde
que haja disponibiidade para uso.

CLAUSULA 28: LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

A OAB-R] liberarg integraimente 3 (irés) servidores dirigentes do SINSAFISPRO,
efetivos ou suplentes, para efeito de cumpriménto de mandato classista,
garantindo fodos os seus direjtos, beneficios e remuneracdo salarial & mais um
parcial 01 (um] dia por semana.

CLAUSULA 29: LICENCA ASSOCIADOS DO SINSAFISPRO

A cada 03 (trés) anos, na redlizagdo do Congresso Nacional dos Servidores
das Autarquics de Fiscalizagdo Profissional, o OAB-R) lberard o5 servidores
eleitos nao assemblela pora porliciparem do referido congrasse, limitado o

total de 10 [dez| servidores, Os custos de viagens serde por conta do
SINSAFISPRO.

CLAUSULA 30: QUADRO DE AVISOS
A OAB-RJ gutorizard a colocagdo de comunicados do SINSAFISPRO em seus
Quadros de Avisos, sob prévia apresentacac & Diregdo da OAB-R.

A < ENT DIRIGENTE

sempre gue se fizer necessdrio, os representantes do SINSAFISPRO terfio livre
acesso aos locais de trabalho para distribuicd@o de bolefins, convocaténas & }L\u

para efetuar sindicalizagdes. ]
‘\Q ?1 f
Lal ESTABI ICA

A OAB-R) re-::{:-nhece a estabilidode sindical prevista na legislocde am vigor,

garantindo Qos seus servidores que forem eleifos para cargos de Diregao do n.f

_&%,
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SINSAFISPRO, inclusive Conselho Fiscal @ Representante Sindical, efelivos ou

suplentes, até 01 (um ano) apds o final do mandate classista, salvo se cometer
falta grave nos termos da lel.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES EM GERAL

D MNT P

A OAB-RJ. na forma do legislagdo vigente, efetuard o desconto em folha de
pagomento de seus servidores e 03 repossaré ao  SINSAFISPRC efou
COOPFISPRO [Cooperafiva de Economia e de Credito Mdtue dao cotegoria),
em alé 72 [setenta e duas) horas apds o enhrega do comprovante de
pagomento dos salarics, desde gue devidamente autorizado por escritc pelo
sarvidor e previamente sclicitado pelo SINSAFISPRO efou COOPFISPRO. Os
descontos e repasses deverdo ser comunicados afraves de relacdo nominal
com seus valores individualmente descontados.

CLAUSULA 34: ACEITABILIDADE DE INCLUSAO NA OAB-PREVI
A OAB-R) e o SINSAFISPRO esfimulardo o Ingressc dos servidores que
desajorem participar do Piano de Pravidéncia Privada da OAB-R.

gu_iu;ng, 35: TAXA ASSISTENCIAL

A OAB-R] praticard desconto assistencial de 1% [um por cento) nos saldrios de
todos os servidores, sindicalizados ou ndo, de uma 50 vez, no mas subseguenle
ac da assinatura do presente Acardo, em favor do SINSAFISPRO.

35.1) Fico resguardado o direilo de oferecer oposigdo pesscal oo referido
desconto por escritc na sede do JINSAFISPRO, para o3 servidores que
trabalhem ng sede da OAB-R), para o5 servidores gque trabalham fora da
sade, estes e somente estes, poderdo encaminhar o recusa tfombem por via
postal com AR enderegadeo a sede do Sinsafispro, em até 10 dias coridos o
contar da data de assinaturg do presente acordo coletive de Irabalho, O
SINSAFISPRO remeterd comunicado ao Departamento de Pesscal da OABR-RJ
para as devidas providencias,

35.2) Para os servidores de licenca medica ou férias, © prozo para recusa sera
computade a partir do seu reformno ao trabalho.

CLAUSULA 36: ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSAFISPRO & competente para propor, em nome da cotegoria, ocdo de
cumprimento em qualquer jurisdicdo, em relogdo as cldusulos do Acordo
Colefive de Trabalho, conforme o disposto no capitulo I, do artigo 8° da
Constituico Federal,

LAUSULA 37: CONTINUI N ]
A Comissdo de Negociacdo, formada por representfantes do OAB-R) e do
SINSAFISPRO, se reunird sempre gue necessano, durante a vigéncia deste

itens:

a7, 1} Acompanhamento de clausulas com praze para sua implantacdo;

3? 2) Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo. e ...;.PLM

Acordo, em data a ser acerfada enfre os partes, para fratar dosiﬁau?ﬁs Vs

,J..t
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37.3) O SINSAHSPRO efeluord o depdsito deste Acordo no Ministério do
Trabalho, em conformidade com os prazos estabelecidos no ort, 614 da CLT,

. T P NTO DO PRESENTE A
Fica estabelacida a multa de 10% (dez por cento] do piso salanal vigenie,
cumulafivamente, -em coso de descumprimento de quaisguer clausulas

contidas no presente Acordo, revertendo seu beneficio em taver da parte
prejudicada.

O presente ACT vigorarg pelo prozo de 12 (doze) meses, a parfr de 1° de
maio de 2015 ate 30 de abril de 2016

39.1} Nac havendo assinatura de novo Acordo Coletive de Trabalho pora o
proxima dato-base, em 1° de moio de 2014, continuordo em vigor todas as
cldusulas do presente Acordo. até que noveo instrumento seja firmado, exceto
as clausulas econdmicas.

CLAUSULA 40: ABRANGENCIA
Aplica-se 4 presente convencdao, na sug integralidade. o 1odos os servidores
da Autargquia que pertencem 4 categoria abrangida pelo SINSAFISPRC e aos
admitidos apds a data base,

Ric de Janeiro, 0é de julho de 2015.
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